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採用選考における個人情報の取扱いに関する同意書 

株式会社オリコフォレントインシュア 

 
株式会社オリコフォレントインシュア（以下「当社」といいます）の採用選考にご応募いただきありがとうございます。
採用選考にあたりご提供いただいた個人情報（氏名・住所・生年月日等）につきましては、適正な取り扱いに努め
ます。主な取り扱いルールは以下のとおりですので、予めご確認いただいたうえで同意いただける場合のみ個人
情報をご提出下さいますようお願いいたします。 
なお、下記に同意いただけず、その結果個人情報のご提出をいただかない場合は、採用選考を行えないことが
ありますので、予めご了承ください。 
 
１．個人情報の利用目的について  
採用選考にご応募いただいた方への選考や選考に関する連絡に使用いたします。また、紹介会社を経
由して応募されている場合には、面接結果、採用の合否および理由については紹介会社へ提供いたし
ます。 

 
２．個人情報の提供の任意性について  
採用選考に必要となる項目を記入、または入力いただかない場合は、本選考を受けられないことがあ
ります。 

 
３．個人情報の第三者への提供について  
当社は、原則として、ご本人の承諾なく上記目的以外に個人情報を利用または第三者に提供しません。 

 
４．個人情報処理の外部委託について  
当社は個人情報を取り扱う業務の一部または全部を外部委託することがあります。 

 
５．個人情報の開示等の権利について 
原則として本人に限り、「個人情報の利用目的」の通知、登録した個人情報の開示、訂正、追加または削除、利
用停止、ならびに第三者への提供の停止を求めることができるものとします。具体的な方法については下記の
個人情報管理の問い合わせ先にご連絡ください。 
なお、選考の詳細結果については、ご本人からのお問い合わせであってもご返答いたしかねます。 
また、応募書類の返却はいたしませんのでご了承下さい。 
 
６．不採用の場合 
採用選考の結果、不採用となった場合は、ご提供いただいた履歴書等は一定期間保管した後、廃棄させてい
ただきます。 

 
７．個人情報管理責任者 
株式会社オリコフォレントインシュア  経営企画本部長 

 
８．個人情報管理に関するお問い合わせ先 
電話番号／0570-030-660 （受付時間：10:00～17:00 土日祝祭日除く） 
※お電話の場合は、正確を期すため、録音している場合があります。予めご了承ください。 
 

株式会社オリコフォレントインシュア 御中  

 

私は、貴社の採用選考にあたり、応募書類に含まれる写真付履歴書、職務経歴書等の個人情報の取り扱いにつ

いて、上記を確認し、同意のうえ提出いたします。  

 

20    年    月    日  

氏名                                
              


